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ve cumbhuriyetini kurmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur,
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'SUNUS Abdullah Tirkdogan Ek-1

Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda ilkeli samimi insani, ahlaki

degerleri 6n planda tutan gencler yetistirmek gelisen teknolojik imkanlardan en iist
diizeyde faydalanmak ve okul ortami ile yasam ortamlarini birlestiren bir okul iklimi
saglamak amaci kamu kaynaklarini.en verimli sekilde kullanmak i¢in ;

Kapsamli ve 0zgiin wbir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun caga uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen . stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu. kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge
Milli Egitim Midirligimiiz Strateji Gelistirme Bo6liimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor,
bu planin basartyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Abdullah TURKDOGAN
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve oOlciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu stirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimce1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

Cumbhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul
ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligr 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu siiregte c¢alisanlarin aktif katilm ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligmalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu'"nda ortaya konulan siire¢ ve model onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede,
stratejik plan calismalarini yiirlitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢aligsma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu
dogrultuda Stratejik Plan c¢alismalari yiiritiilmistir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecck olan tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek i¢in hazirlik programi

cergevesinde durum analizi ¢alismalart yapilmistir

Planlama ve Kamu Yaran iliskisi l Sekil 1
Sosyo
Ekonomik Etkiler
intiyaclar

®

Girdiler == Faaliyetler == Cktfilar



Stratejik Yonetim Sireci ] Sekil 2 | NS

Sekil 2°deki stratejik yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin

giincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi béliimlerinden olugsmaktadir.

Planin sahiplenilmesi .

Planlama sUrecinin organizasyonu STRATEIJIK PLAN Planlama siirecinin
ihtiyaclann tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi
Zaman plani

Hazirlik programi

Kurumsal tarihce
Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendiriimesi
Mevzuat analizi L.
Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZ| Neredeyiz?
Faaliyet alanlari ile Urin ve hizmetlerin
belilenmesi
Paydas analizi
Kurulus ici analiz
GIZFT analizi

Misyon
Vizyon GELECEGE BAKIS
Temel degerler
Nereye Ulasmak

Amaclar istiyoruz?

Hedefler . -
Performans géstergeleri STRATEJI GELISTIRME

Stratejiler

Faaliyetler . . cue -
Sorumlular EYLEM PLANLARI Gitmek |sted|g|'rr'n.z
yere nasil ulasabiliriz?

Performans hedefleri
Performans gostergeleri

10

AN PERFORMANS

Projeler

Malivetlendirme RROCRAME

Buiceleme

Stratejik plan izleme raporu .

Stratejik plan degerlendirme raporu IZLEME VE Basarimizi nasil
Stratejik plan ger¢eklesme raporu DEGERLENDIRME takip eder ve

Faaliyet raporu

H 4 I ° o o ?
ic denetim degerlendiririz
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma  takvimi
kapsaminda ik asamada durum analizi calismalan  yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslanmizin plan strecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplant ve gérsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlumUne gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yorOten ekip ve kurul
bilaileri altta verilmistir.

| STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
| Abdullah TURKDOGAN Okul Miidiirii
2 Emrullah KOCATAS Miidiir Yardimcisi
3  Gamze OZDEMIROGLU Ogretmen
4 Musa Alperen TOPCUOGLU Ogretmen
S Fatma TOKER Okul Aile Birligi Bagkan1
6 Havva ULUGAY Okul Aile Birligi Ynetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLAN EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Emrullah KOCATAS Miidiir Yardimeisi
2 Nursen SUBASI P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3  SamiBAYOGLU Ogretmen
4  Zarife YUCEL OZKAN Ogretmen
5 Zeynep ACAR Goniillii Veli
6  Zehra TANRIKULU Goniillii Veli

KURUL KOMISYON VE GOREVLERI

Plan Olusum $emaisi I Sekil 3
Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve ilce MEM Strateiik
Koordinasyon Ekibi € Plani ratejt
Calismalari aniari
Ust Politika / Durum Analizi
Belgeleri Raporu

/
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1.2. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Beypazar1 Milli Egitim Midiirliigli stratejik planinin hazirlanmasinda, dokuz asamali uygulama

adim1 benimsenmistir:

1. Stratejik planlama siirecini baslatma: Hazirlikk Programi olusturulmasi, Stratejik Planlama
Ekibinin olusturulmast,

2. Kurumsal sorumluluklar1 tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliiklerin ve iist politika
belgelerindeki egitim hedeflerinin incelenmesi,

3. Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri tamimlama: kurum liderleri, ¢alisanlar ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,

4. Kurumun ¢evresini degerlendirme: Kurumun paydaslariin belirlenmesi, goriislerinin alinmasi,
GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi,

5. Egitim sisteminin stratejik alanlarimin belirlenmesi: Kurum hizmetlerinin “Tema” bagliklar1
altinda gruplandirilmast,

6. Stratejik planin olusturulmasi: BEYPAZARI M. E. M. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan planin
hazirlanmasi,

7. Stratejik Plam inceleme: Planin her asamasinda Miidiirliigimiiz birimlerinin goriislerinin alinarak

plana sekil verilmesi,

Etkili bir uygulama siireci: Performans programlar1 hazirlanmasi,

9. izleme ve degerlendirme: Eylem planlari, Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlar1 ve
formlari, gerektigi durumda stratejik planin giincellenmesi.

oe

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasinudir. Idare icerisinde iist yoneticiden baglayarak her
diizeydeki caliganlarin katilimimi gerektirir. Stratejik planlama siirecine katilacak temel aktorler ve iistlenilecek
islevler bu asamada belirlenir. Stratejik planlama siirecine dahil olmasi gereken kisi, birim ve ekipler asagida yer
almaktadir.

Ust Yonetici

Ile Milli Egitim Miidiirii Stratejik Plani1 Kaymakamlik onayina sunar, stratejik plan calismalarim her asamada
destekler, tartismali hususlari karara baglar ve ihtiya¢ duyuldugu hallerde stratejik planlama ekibinin ¢alismalarina
katki verir.

Kurumun misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi i¢in ydnlendirici bir rol oynar. Ust ydnetici, Strateji
Gelistirme Kuruluna baskanlik eder. Ayrica, stratejik planlama ekibinin dogal baskani olup gerek gordiigii
durumlarda bu ekibin baskanligini yiiriitebilir.

Kurumun stratejik planinin onaylanmasini miiteakip hazirlanan eylem planlarin1 onaylar. Stratejik plana
yonelik alt1 aylik donemlerde izleme, yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar.

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu, ilge Milli egitim Miidiiriiniin baskanhiginda Sube Miidiirleri ihtiyag duymasi halinde
iist yoneticinin gorevlendirecegi diger kisilerden olusur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama ekibini ve
hazirlik programini onaylar, siirecin ana asamalari ile ¢iktilarin1 kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik
planlama siirecine aktif katilimini saglar ve tartismali hususlart gortisiip karara baglar.

Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklar ile taslak amaclar ve hedef kartlarim1 degerlendirerek
nihai hale getirir.

Stratejik Planlama EKibi

Stratejik planlama ekibi Sube Miidiirii baskanliginda, SGB’nin koordinasyonunda, harcama birimlerinin
temsilcileri ile SGB yoneticisinden olusur.

Ekip; hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak
yuritiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun uygun goriisiine ve iist
yOneticinin onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Ekip baskani; ekibin olusturulmasi,
caligmalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip iiyelerinin motivasyonu ile ekip ve st
yOnetim arasinda esgiidiim saglanmasi gorevlerini yerine getirir.

Stratejik planlama ekibinin amaca uygun bir yapida kurulmasi, calismalarm basaris1 igin kritik oneme sahiptir.
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1.3.

HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde ylritiilebilmesi ig¢in planlama siirecinin de planlanmasi
gerekmektedir. Bu cercevede stratejik planlama ekibince planlama siirecinin gerektirdigi ihtiyaclar ortaya koyan
bir hazirlik programi hazirlandi. Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlik programi ¢aligmalar kapsaminda su
hususlara iliskin degerlendirmeler yapilmustir:

Stratejik Plan Hazirhk Faaliyetleri: Stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetler ile bunlardan sorumlu olacak kisi ve birimlere yer verilir. (Tablo 2)

Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iliskin baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlenir.
Egitim Ihtiyaci: Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama galismalarina katki verecek diger ¢alisanlarimn
stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilir. Bu gergevede egitimin icerigi, siiresi ve katilacak
personel belirlenir.

Sekil (Tablo 2)’te stratejik plan hazirlik siirecinde yer alan birim, kisi ve ekiplerin gorevleri gosterilmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerin Gorevleri

| Tabio

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Gelecege Bakig Durum Analizi

Strateji Gelistirme

o
£
=
-]
<
o
=
@

)
[
o
Q
>
o
£
o
e

Ust Yonetici

Stratejik plan hazirlik galismalarini
yonlendirir.

Harcama birimlerinin aktif katihmini
saglar.

Stratejik planlama ekibini onaylar. (6)
Hazirlk programini onaylar. (9)

Durum analizi galismalarini
yonlendirir.

Analiz sonuglari hakkinda
bilgilendirilir. (6)

Tartismali hususlar gorusip karara
baglar.

Gelecege bakis galismalarin
yonlendirir.

Tartismali hususlar goriisiip karara
baglar.

Alternatif misyon ve vizyon ile temel
degerler taslaklarindan yararlanarak
misyon, vizyon ve temel degerlere son
seklini verir. (6)

Taslak amaglar ile hedef kartlarini
degerlendirerek nihai hale getirir. (9)
Tartigmali hususlar goriisip karara
baglar.

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik plan hazirlik stireci calismalarini koordine eder.

Yeni stratejik plan hazirlama gerekliligini Gst yoneticiye iletir. (1)
Hazirlik calismalarini baglatan Stratejik Plan Genelgesini hazirlar ve
Uist yoneticinin uygun goérisiine sunar. (2)

Toplanti ve calistaylari diizenler.

Hazirlik programini Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunar. (8)
Hazirlik programini intranette duyurur. (10)

Hazirlik programinda tespit edilen egitimleri organize eder.

Yapilan galismalarin kontrol listesine uygunlugunu saglar.1

Durum analizi galismalarini koordine eder.

e Toplanti ve galistaylari diizenler.

Galismalari raporlar. (5)
Yapilan galismalarin kontrol listesine uygunlugunu saglar.

Gelecege bakis ¢alismalarini koordine eder.

Toplanti ve galistaylari diizenler.

Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler taslaklarini Strateji
Gelistirme Kurulunun uygun gérisiine sunar. (5)

Yapilan galismalarin kontrol listesine uygunlugunu saglar.

Strateji gelistirme g¢alismalarini koordine eder.

e Toplanti ve galistaylari diizenler.

Taslak amaglar ile hedef kartlarini Strateji Gelistirme Kurulunun
uygun gorusiine sunar. (8)
Yapilan galismalarin kontrol listesine uygunlugunu saglar.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme galismalarini koordine eder.
Stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme raporlarini
harcama birimlerinden ister. (1)

Stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme raporlarini
konsolide eder. (3)

Bu raporlari Gst yoneticiye sunar. (4)

Yapilan galismalarin kontrol listesine uygunlugunu saglar.

Stratejik Planlama Ekibi

e Egitim vb. ihtiyaglari tespit eder.

Hazirlik programini olusturur.
(7)

o Egitim calismalarina katilir.

Gerekirse alt calisma gruplari
olusturur. (1)

Durum analizi gahismalarini
paydaslarin katkisini alarak
yuratar. (3)

Analiz sonuglarini degerlendirir.

(4)

Paydaslarin katkisini alir. (3)
Misyon ve vizyon ile temel
degerlere yonelik alternatif
calismalari hazirlar. (4)

/
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde ‘“neredeyiz” sorusunun cevabi
aranmistir. Miidiirliiglimiiziin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin gegmiste
neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadig1 ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu ve idarenin kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismeler degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, miidiirligiimiiziin kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planlamanin diger agsamalart icin gii¢lii bir temel
olusturacagi diisiinlilmektedir.

Stratejik planlama ekibi, gerekli goriilmesi durumunda alt ¢alisma gruplar olusturmak suretiyle
durum analizi ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Durum analizinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilir:

v Kurumsal tarihge

v’ Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

v Mevzuat analizi

v’ Ust politika belgeleri analizi

v’ Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

v" Paydas analizi

v' Kurulus i¢i analiz

v Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel (PESTLE) analiz
v Glglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Durum analizi sonucunda, analiz bulgularinin biitinlestirilerek degerlendirilmis, tespitler ve
ihtiyaclarla ilgili analizler bu cer¢evede yapilmistir. Durum analizi Sekil 4°da gosterildigi gibi,
miidiirliigiimiiziin misyonuyla uyumlu faaliyet gdsterip gostermedigini ortaya koyarak vizyona ulagsmak
icin gerekli ihtiyaglarin tespitine ve bu dogrultuda amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine yardimci
olmustur.

Durum Analizi Sureci I Sekil 4

Yonlendirir/Tarfismall hususlar karara
baglar. Analiz sonuclan hakkinda
bilgilendirir.

e Kurulu

S
iz
=)
“2XQ)

Uygulanmakta olan Stratejik
Planin degerlendirimesi

o
. Ust politika belgeleri .
analizi

. Faaliyet alanlar ile Urin .
Durum ve hizmetler .
g | rovdosonain || e

Calismalar gycas andlis ve

N Baslatir inti

: . Kurulus ici analiz - Ihhyoglor

. PESTLE Analizi .

Stratejik Planlama Ekibi

. GIFT Analizi .
B - /

Calismalara Aktif Katiim Saglar /

Birimleri
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2.1. TARIHCEMIZ Ek-1

Rumi 1377-1378 Miladi 1802-1805 yillarinda, KENZ UL
IRFAN adiyla bugiinkii Kursunlu Camii yaninda, halkin yardimryla
Hususi Muhasebe tarafindan, 3 sinifli okul olarak, 300 sar1 liraya
yapilmistir. Sonradan Rehber-i Medeniyet, daha sonra da Birinci
%' Mektep, binanin tas olmasindan dolayr da TAS MEKTEP adini
e almistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra okul, mahallenin ismini
| alarak ISTIKLAL ILKOKULU olmustur. 20 Eylil 1960 yilinda
600 bin lira maliyetle ozel idare tarafindan yapilan Namazgah

sokakta ki yeni binasina tasinmuistir.

BEYPAZARI ORTAOKULU ise, 1 Ekim 1949 yilinda Istiklal Ilkokulu binasinda egitim ogretime
baslamistir. 15 Haziran 1949 Tarihinde asagr mezarlik mevkii olan bugiinkii yerinde Kiiltiir Dernegi
tarafindan bina temeli atilmis, halkin yardimiyla yapilan bina insaatinin bitmesiyle, 3 Aralik 1950
tarihinde bugiinkii binasina tasinmistir. 1955 yilinda okula pansiyon binasi, 1963 yilinda ise spor ve
miisamere salonu yapimig 1967 yilinda ise okula iist kat eklenmistir. 1968 ile 1984 yillar: arasinda ayni
binayr Beypazari Lisesi de kullanmigtir. 1995 yilinda 8 yillik temel egitim ile birlikte yan yana bulunan
ISTIKLAL ILKOKULU ve BEYPAZARI ORTAOKULU birlestirilerek BEYPAZARI ILKOGRETIM
OKULU adini almustir.

2000’li yillarla beraber Istiklal Ilkokulu binasimin duvar ve siitunlarinda catlaklar olusmaya
baslamistir. Zamanla da beton zeminde patlamalar goriilmiistiir. Yapilan girigimler ve incelemeler
neticesinde binanin hasarl oldugu tespit edilerek, tehlike arz ettiSinden Ankara Il Miidiirliigiiniin
05.05.2009 tarihli ve 310/38942 sayili vazilari geregi bosaltilarak, yikilmas: kararlastiridmistir. 8-22
Mayis 2010 tarihleri arasinda yilami tamamlanmistr. Yeni bina 2013-2014 egitim ogretim yilinda
vapilmis, 2014-2015 egitim ogretim yilinda ise faaliyete gecmistiv. 2024 Subat itibariyle eski bina
vikilmstir.

Beypazar: Ilkégretim olan okulun adi ise, 2012 yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine
gecilmesiyle birlikte BEYPAZARI ORTAOKULU olmustur.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Midirleri

Gorev Yiiiarn Adi - Soyadi

2020-...
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2.1. ISTATISTIKLER

TEMEL iSTATISTiKi BILGILER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Ili: ANKARA
Adres:
No:12
Telefon Num: 03127631373

Kurtulus Mah. Namazgah Sok.

e- Posta Adresi: beypazariortaokulu@gmail.com

Kurum Kodu: 708673

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949

Kiz
Ogrenci Sayis1:  Erkek
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

CALISAN BILGILERI
Miktar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Ana Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

31,52

16,63

Ilcesi: BEYPAZARI
Cografi Konum (link):
Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayis1

Kadin
Ogretmen Sayis1  Erkek
Toplam

Sube Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1
Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Erkek Kadin
3 0
0 2
11 20
0 2
0 0
0 3
1
14 28

hitps://goo.gl
/maps/4r39Ln
PNQdm

www.beypaza
riortaokulu.me

b.k12.tr
Tam giin
42

24
12
36

31,52

Toplam

3

31

42

17
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\OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Ek-1

Okulumuzun binas1 ile agitk ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
a;\iktadlr.

Okul ﬁ@lﬁmleri Ozel Alanlar
Okul Kat\ﬁaylsl 5 Cok Amacl Salon
Derslik Say}s; 24 Cok Amacli Saha
Derslik Alanla\g (m2) 55 Kittphane
Kullanilan Dersl}lg Sayis1 24 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 \ 19 Bilgisayar Laborat.
Idari Odalarin Alam (}q2) 90 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2)\ 90 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) \ 8407 Pansiyon
Okul Bahgesi (Aik Alan)(m2) 7080
Okul Kapal1 Alan (m2) \ 1327
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglNoplam alan (m?» 250
Kantin (m2) \ 50
Tuvalet Sayis1 \ 18
Diger (....ccuuuueee ) \

\

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci ss\lan alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINfl{I Kiz Erkek
AnasmifiA 8 7 15 7/A 12 14
AnasmifiA 9 7 16 7/B \ 15 13
5/A 16 16 32 7/C \\11 14

5/B

Var Yok
1
0
1
1
1
1
0
0
Toplam
26
28
25




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ Ek-1

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 38 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayis1 9
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz 50 Mbit

GELIR VE GIDER BILGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022-2023 88.000,00 70.000,00

2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar:

N . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

SONUCU
SIRA o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2,85 57,00
2 Okul mudiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,41 68,20
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,36 67,20
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,00 60,00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 2,82 56,40
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 2,73 54,60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,64 72,80
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,81 76,20
) Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,99 59,80
10 Okulun igi ve disI temizdir. 2,64 52,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,19 63,80
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. 2,28 45,60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,28 45,60

GENEL DEGERLENDIRME 3,00 60,00

1%



Ogretmen Anketi Sonuglar:

SIRA
NO

10

11

12
13

“ ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her turll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

Veli Anketi Sonuglart:

SIRA NO
1

p

10
11
12

13

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

intiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Ek-1
ANKET SONUCU
SONUC  SONUC %
3,25 65,00
4,37 87,40
3,53 70,60
3,46 69,20
3,38 67,60
2,97 59,40
2,46 49,20
3,70 74,00
3,13 62,60
3,10 62,00
3,33 66,60
2,82 56,40
4,46 89,20
3,38 67,63
MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SONUC SONUC %
3,65 72,96
3,96 79,30
3,58 71,57
3,27 65,35
3,71 74,29
3,78 75,54
3,40 67,94
3,74 74,71
4,20 83,97
3,43 68,59
2,94 58,87
3,40 68,03
3,08 61,55
3,55 70,97
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2.9. GZFT SWOT ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kUnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktdér olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla  olguyu belirten

istafistikler ile algiyr  dlcen

anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun guUclU ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gUclUlUkleri ve

zayifliklan ifade etmektedir

ve ayrmda temel

olarak okul mMUdUrd/muoduorligu

kapsamindan bakilarak ic faktdr ve dis faktér aynmi yapilimistir.

I¢sel Faktorler

GuUglU Yonlerimiz ayif Yonlerimiz

Okul yoénetici ve ogretmenlerinin ihtiyac
duydugunda ilce Milli Egitim MOdOrligo
yoneticilerine ulasabilmesi
*Ogretmen  yodnetici is  birliginin - gUclu
olmaisi
*Genc 6gretmen kadrosunun olmasi
*Kendini  gelistiren gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi
*Okulun sosyal, kGltUrel, Jelelgili
etkinliklerdeki basarisi
*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi
*Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi
*ADSL baglantisinin olmasi
*KUtUphanenin okula ¢cok yakin mesafede
olmaisi
*Ders disi faaliyetlerin yapiimasi
*Cok Amacl Salonun olmasi
*GUvenlik kameralarinin olmasi
*Veli iletisiminin gUclU olmasi
*Sinif mevcutlarnnin dustk olmasi
*Tekli egitim yapilmasi
*Okulun  sehir merkezinde
sebebiyle ulasimin kolay olmasi
*GUvenlik elemaninin olmasi

bulunmasi

*Allelerin ogrencilerin eqgitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin  dUsUkIGQU  ve
cogunun issiz olmasi

*Yabanci uyruklu cok fazla égrenci olmasi
*Ogrencilerin ortak bir okul kiltire sahip
olmamasi

*Mevsimlik iscilerden dolayr nakil gelen ve
giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Surekli devamsiz 6grenci sayisinin - fazla
olmaisi

*Ogretmen sirkUlasyonunun fazla olmasi
*Sehir merkezinde bulundugu icin &égrenci
guvenliginin azalmasi

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
olmamasi
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Dissal Faktorler

* Yoneticilerimizle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gUclU olmasi

*Yerel ydnetim, sivil toplum kuruluslar |l
Ozel idaresinin egitime destedi
*Bakanlgin Okul Oncesi Egitime &nem
vermesi ve yayginlastirmasi
*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlann beklenti ve gdruUslerinin
dikkate alinmasi

*Okula toplu ulasimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlannda saglik ocagi
bulunmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*EQitim kadromuzun dinamizmi

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin eqitici gorevini yerine
getirmemesi

*Bulundugumuz bdlgenin hizh géc alip
vermesi

*Velilerin ekonomik durumunun dusuk olusu
*Okul cevresinin carsi merkezi olmasindan
olusabilecek guvenlik riskleri

-Ogrenci ailelelerinin parcalanmishdi ve
dUsUk sosyo ekonomik yapisi

*Tanm isciligi ve mevsimlik iscilikten dolayi
ogrencilerin cok sik ikametgah ve sehir
degistirmesi

*Yabanci kdkenli misafir ailelerin Turk
KOItOrone ve Okul KUItUrone uyum
sUrecinde yasanan zorluklar.
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GELiSIM/SORUN ALANLARI Bl

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler ~ Istthdam Edilebilirlik ~ve Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmistir.

* Okul 6ncesi egitimde okullagsma

* llkdgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde okullasma

* Ortadgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde orgiin egitimin digina ¢ikan dgrenciler

* Zorunlu cgitimden erken ayrilma

* Temel cgitimden ortadgretime gegis

* Ozel cgitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
* Hayat boyu 6grenmeye katilim 23
* Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

* Yiksekdgretime katilim



Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim Alanlari

* Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve
kiltiirel faaliyetler

* Okuma kiiltiirii

* Okul saglig1 ve hijyen

« Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

o Ogretmen yeterlilikleri

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

« Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

» Egitsel degerlendirme ve tanilama

 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

« Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

- Kurumsal Kapasite Gelisim Alanlari

« Insan kaynagmin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi
mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmast

* Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

* (Calisanlarin odiillendirilmesi

* Hizmetigi egitim kalitesi

* Yabanci dil becerileri

* Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

* Donatim eksiklerinin giderilmesi

* Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

« Odeneklerin 63renci sayis1, smif sayisi, okul-
kurumun uzaklig: vb. kriterlere gore dogrudan
okul-kurumiara gonderilmesi

« Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

* Alternatif finansman kaynaklarinin
geligtirilmesi

Ek-1
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim
Ogretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan
kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii
piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari
Atolye ve laboratuvar ¢gretmenlerinin sektorle
ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Akreditasyon
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
TUBITAK Programlarina Katilim

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu
zarar1 olusturulmamasi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlartyla hayata gecirilmemis olmasi
Basin ve yayn faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmasi

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi
Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi
Biirokrasinin azaltilmasi

I¢c Denetimin merkez ve tasra teskilatinda
anlasilirlik-farkindalik diizeyi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmasi
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3.1. MiSYON ViZYON TEMEL DEGERLER
Misyonumuz; devletini ve milletini seven, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, 6zgirliik ve bagimsizligini korumayi
amaclayan, toplumsal ahlaki degerleri benimseyen, kimligine sahip c¢ikarak gelecegin teknolojik ve bilimsel degerlerini

kavrayan, bilgilerini iilke kalkinmasi yararma kullanabilen, toplum igerisinde karsilikli hosgoriiyil insan sevgisini ve saygiyl

esas almig bireyler yetistirmektir.

Ogrenci merkezli okul, okul merkezli toplum, okula dayali yonetim anlayisini benimsemis yonetici ve dgretmenler,
insan kaynaklarmin verimli bir sekilde kullanilmasina firsat veren, kararlart okulun paydaslari ile birlikte alan ve
gerceklestiren yonetim anlayisi, cagin teknolojik gelismelerini takip eden, teknolojik yenilikleri egitimde uygulayabilen
yonetici, 6gretmen ve personel, 6grencinin bireysellestirilmis bir egitim anlayisi ile beceri ve yeteneklerini tanimasini
hedefleyen, Beypazari Ortaokulunu, “OKUL BIZIMDIR”[$6ziiyle benimsemis ydnetici, d6gretmen, destek personeli,

ogrenci ve veliler olusturmak ve bu anlayisi hakim kilmak vizyonumuzdur.

evELDEGERLER

s Her Alanda Ekip Calismasi,
s Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Tiirk Milli Egitimin temel amac ve degerleri « lIyilik, Adalet, Sayg,, Sevgi, Hosgorii,

rehberliginde, temel degerlerimiz: Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
¢ Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik s Liyakat
%  Siirekli Egitim ve Iyilestirme % Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baghhk
¢ Ahlaki Degerlere Bagh Olma % Verimlilik ve Cevre Bilinci
s Kuruma Baglilik ve Gerc¢ekeilik, s Siirekli Yenilesme ve Degisim

¢ Verilere Dayali ve Saydam Yonetim
Anlayisi,
+»  Esitlik ve Adalet 26
< Isbirligi-Katilimeilik
¢ Giivenirlilik

s Planh Gelisim,
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STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU Tablo 2

STRATEJIK AMAGC 1. GOSTERGE
Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak SAYISI
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve dgretimin 4

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

" ERISIM Ir-

STRATEJIK AMAC 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, G(gi\TYEI;G :
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi 5
E ile ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
2' artirtlacaktir.
AV
Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasim cercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler 2

ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

- |

STRATEJIK AMAC 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini | GOSTERGE
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli SAYISI

isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin 2

KAPASITE

yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini 3

28

tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Toplamda 3 Amag, é Hedef ve 20 Performans gostergesinden olusmaktadir



STRATEJIK AMAC 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak.

Baslangic
PERFORMANS GOSTERGELERI Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 100
PG 1.1.1 Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin okullagsma 25 55,00 | 57.00 | 60,00 | 65.00 | 70,00
orani (%)
G1.1.2 Desteklenen sartlari elverissiz ailelerin orani (%) &530,00 32,00 | 35,00 | 38,00 | 40,00
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri devamsiz d6grenci orant 25 45,50 | 42,00 | 38,00 | 35,00 | 30,00
v
G1.14 'Yaz kurslarina katilan 6grenci sayisi orani 25 10,00 | 15,00 | 18,00 | 20,00 | 25,00
0 A0¢€
0
Eylem 1.1.1 | 5 53 oTy2 on eg 3 : o
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STRATEJIK AMAC 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

HEDEF Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir yonetim anlayisi ile

Eylem 2.1.1

Eylem ifadesi

21 ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katil
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic
Degeri

PG 2.1.1 Blhplsel, kulture‘l‘,vsanat‘sal ve sportif alanlarda en az bir 20 20 » 4 27 30

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 (")grenci basina okunan kitap sayisi 20 2 2,3 2,5 3 3,5
PG 2.1.3 |Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orant (%) 20 1,5 2 2,5 3 4
PG 2.1.4 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci 20 15 5 3 4 5

orani (%)
PG 2.1.5 |Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 20 60,35| 61 62 63 64

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Eylem 2.1.2

Eylem 2.1.3

Eylem 2.1.4

Eylem 2.1.5

Eylem 2.1.6

Eylem 2.1.7

Eylem 2.1.8




STRATEJIK AMAGC 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak.

HEDEF Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
2.2 yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina
katilan 6grenci orani (%)

Baska kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere

A

katilan 6grenci orani (%)

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2024-2028
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan ¢esitli yarisma, organizasyon  Seda Egitim

ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarmin katilimi tesvik edilerek ADIYAMAN Ogretim
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltlirel acidan gelisimleri saglanacaktir. DEMIR Yilindan
Itibaren

2023-2024
u syon ve Seda Egitim
Eylem 2.2.2 cilerimizin ADIYAMAN Ogretim
DEMIR Yilindan
Itibaren
2023-2024
Eylem 2.2.3 -
Eylem 2.2.4 : .
Eylem2.2.5 .
L

2024




STRATEJIK AMAC 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi Ogrenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

HEDEF Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullamlarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
2.3 ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

PG 2.3.1

'Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri
bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)

S

Eylem ifadesi

e

edilecektir.

A
H
éx

PG 2.3.2 |[Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani (%) 25 5 10 20 25 30
PG 2.3.3 [Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen orant 25 20 25 30 33 35
PG 2.3.4 [Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 25 5 6 7 8 9

Eylem

a konusunda bilimsel Gamze
DOGRU

Sorumlusu

Eylem Tarihi

2023-2024
Egitim
Ogretim
Yilindan
Itibaren

Eylem Og]
2.3.4 !f ©

Eylem
2.3.2
Y 4
Eylem \
2.3.3 %

Eylem

(,2.3.5

Eylem
2.3.6




STRATEJIK AMAC 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Midirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

HEDEF 3.1

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisim ve

niteligini gelistirmek.

Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%)

Eylem 3.1.1

Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
orani (%)

Eylem 3.1.2

Eylem 3.1.3

Eylem

Sorumlusu Eylem Tarihi

2023-2024
Egitim

Isa YILMAZ Ogretim
yilindan
itibaren
2023-2024
Egitim
Ogretim
yilindan
itibaren
2023-2024




STRATEJIK AMAC 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,
3.2 verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

PG 3.2.1

Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani

Okul Gelisim Ekibi tarafindan fiziki yapiy1 iyilestirmek i¢in

gelistirilecek proje sayisi 30 0 1 2 3 3

PG 3.2.2
PG 3.2.3

Branslara 6zel kullanim i¢in olusturulan siif sayisi 30 5 8 10 10 10

Eylem
Sorumlusu

Eylem ifadesi Eylem Tarihi

2023-2024
Egitim
Ogretim
yilindan
itibaren

() )4

Dkul Gelisim Modeli” ile ilgili is ve Erkan
CAMUR

N
Eylem A
3.2.2

Eylem oty
3.2.3 N )
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4.1. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2023-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz  2024-2028  Stratejik  Plani’nda yer alan  stratejik  amagclarin
gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 2.510.000 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

KAYNAK TABLOSU

aynak Tablosu 2024 | 225 | 2026 | 207 | 2028 | Toplam Maliyet

Genel Bltge 170.000 250.000 320.000 370.000 400.000 1.510.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi -- - - - -- --
Okul aile Birlikleri 100,000 150.000 200.000 250.000 300.000 1000.000

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari ~ -—

Mudurlagtimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gortildiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miudurltgiimiiztin tahmini olarak 2.510.000 TL’lik bir harcama yapacag:
distintilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.

Amag ve Hedef No | 2024 | 2005 | 2026 | 207 | 2008 | Besvillk Toplam
AMAC 1 !l /! |/ |

Hedef 1 95.000 145.000 195.000 250.000 300.000 985.000
Hedef 1 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000 /
Hedef 2 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000/
Hedef 3 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.960
Hedef 1 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 AO0.000
Hedef 2 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 / 500.000

270.000 385.000 500.000 620.000 735.000 2.510.000

e
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5.2. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarimin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamanmda ve etkin bigimde almabilmesi igin Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslaria paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

o W =

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi
stirecleri olugturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor
ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak iizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarima ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
ist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylagilacaktir.



izleme Ek-1
Degerlendir Gerceklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
me
e Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Dénemi
Birinci Gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin
: Her yilin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi Ocak-
Izleme- Temmuz ay! Temmuz
Degerlendir icerisinde Gostergelerin - gergceklesme durumlari hakkinda  donemi
me Donemi hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi
: Gostergeler ile  ilgili  yilsonu  gerceklesme
Ikinci : durumlarina iliskin  verilerin  toplanmasi  ve
: Izleyen yilin konsolide edilmesi
Izleme- Ocak ay! Tim yil
Degelj!endlr sonuna kadar Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
me Donemi ) o w
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve Degerlendirme Modeli l Sekil 5

iliskin yilin ilk 6
Ik ddnemine
‘ ait
@ergeklegmelerin

ik gerceklesme fespii

durumlarinin,
varsa hedeft .

sapmalarinve
alinmasi gereken
degerlendifnlmesi

rumlarini
iceren raporun
sunumu ve
kamuovyu ile
oaylasiimasi

yer alan
gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin

gerceklesme
durumlarini iceren
raporun Ust
yoneticiye
sunuMuU

Yl sonu gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin
alinmasi
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